


SENDIKA NEDIR?

iscilerin, calisma yasamina iliskin sorunlarini czmek, ortak cikar-
larini ve haklarint korumak, gelistirmek icin kurduklari yapiya
sendika denir. Sendika, uzun calisma saatlerine, dlisUk Ucretlere,
taseronlasmaya, is cinayetlerine, meslek hastaliklarina, glvenc-
esiz ve kayit disi calistirilmaya, dil-din-etnik kimlik Gzerinden
gelisen ayrimcilida, isyerindeki sdézIU ve fiziksel her turlG tacize
ve mobbinge karsi mlcadele eder.

NEDEN SENDIKALI OLAYIM?

© CUNKU SENDIKA iSCININ GUCUDUR

Biz isciler, emegimizi satarak yasiyoruz. Ve glcimuizin yegane
kaynagini, emedimizden aliyoruz. Bu gli¢, sendikalarda iscilerin
bir aradaliklariyla artar, érgltlenerek patronun karsisinda tek
yumruk olarak dikilir.

© CUNKU SENDIKA iSCiNiN BiRLiGIDIR

Sendikall isci, ortak hareket eder. Sendikali-sendikasiz, kadin
erkek, dili-dini-etnik kimligi ne olursa olsun tUm iscilerin s6z yet-
ki karar sahibi olmasi icin ¢cabalar. Patronlarin iscilere ydénelik her
tarlG baski, taciz, siddetine karsi gelir, iscilerin onurlu bir calisma
yasamina sahip olmasi icin mlicadele eder.

© CUNKU SENDIKA INSANCA BiR YASAM ICiN VERILEN
KAVGADIR

Sendikall is¢i patrondan lGtuf dilemez, Ucretini, calisma saatler-
ini, calisma kosullarini sézlesmeyle belirler. Patronun cani iste-
digi zaman onu isten atamayacagini bilir. Her tGrlG haksizliga
hukuksuzluga karsi sendikasinin yaninda oldugunun bilinciyle,
6zglvenle hareket eder.



© Keyfi uygulamalarla is taniminin strekli genisletiimesine ve
degistirilmesine, is s6zlesmesinde belirtiimeyen islerin dahi isci-
nin sirtina yikilmasina engel olabilirsiniz,

© Uzun ve molasiz calisma saatlerine, glvencesiz calismaya son
verebilirsiniz,

© Patronun “az personelle ¢cok is” uygulamasina son verdirip is
yUkUunUzU azaltabilirsiniz,

© Pandemi ddneminde sokaga cikma yasaklarinda artan is
baskisina karsi calisma kosullarinin iyilestirilmesini saglayabilir-
siniz,

© Fiziksel ve psikolojik her tGrli baski, mobbing ve tacize son
verebilirsiniz,

© 8 saatten fazla calismayarak cocuklariniza, ailenize zaman
ayirabilirsiniz ve zorunlu mesailere son verebilirsiniz,

© Pandemi déneminde patronlarin iscilerin haklarini tirpanlamak
icin iscileri zorla Ucretsiz izne cikarmasina ve sbézde isten atma
yasaginin hukuki boslugu olan KOD 29 ile isten atmalara karsi
sendikaniz ile mUcadele edebilirsiniz,

© isci saghdi ve is givenligi yasa ve ydonetmeliklerine uyulmasini
saglayabilirsiniz,

© COVID-19 édnlemlerinin alinmasini saglayabilirsiniz,

© insanca yasamak icin gereken Ucretleri almayi saglayabilirsiniz,
© Sendikal egitim calismalari, atélyeler ve programlara isci ol-
maktan dogan haklarinizi 6grenebilirsiniz,

© Taseronu kovup, kadrolu calisma hakki elde edebilirsiniz.

© Kidem tazminatinizi glvence altina alabilirsiniz,

© Rekabeti ve daha cok sémurtyU temel alan prim usull calisma
sistemine son verebilirsiniz,

© Keyfi uygulamalara karsi hem hukuki hem de fiili midahalelerle
elinizi gUclendirebilirsiniz,

© Tiyatro, sinema, konser, piknik gibi sosyal faaliyetlerin batin
iscilere Ucretsiz olarak isyeri tarafindan saglanmasini saglayabil-
irsiniz,

© Raporlu iscilerin ve 6lim, dogum, digin gibi mazereti olan
iscilerin Gcretli izinli sayllmasini saglayabilirsiniz,

© isveren tarafindan dugun, yakacak, egitim ve gida yardimi al-
may! saglayabilirsiniz.



BAGIMSIZ EMEK-SEN KiMDIR/NEDIR?

2020 vilinda isciler tarafindan kurulmus badimsiz bir sendikadir.
Herhangi bir konfederasyona Uye dedildir. Sendikanin Genel
Merkezi istanbul’dadir. TUrkiye’nin dért bir yaninda AVM’lerde
madaza ve marketlerde, cadri merkezlerinde, blrolarda, 6zel
editim kurumlarinda, setlerde, ecza depolarinda calisan 4 mily-
ona yakin emekciye yénelik drgitlenme calismalari yapar. isyer-
lerinde komite, konsey ve meclislerle 6rgltlenerek kendi send-
ikalarini kendilerinin ydonetmesini savunur. 10 No’lu iskolundaki
tek bir iscinin dahi sendikasiz kalmamasi icin, kapsayici faaliyet
yuratar.

BAGIMSIZ EMEK-SEN’i DIGER SENDIKALARDAN
AYIRAN NE?

Bagimsiz Emek-Sen, magaza market iscilerinin, 6zel egitim 6gret-
menlerinin, set iscilerinin, cagdri merkezi iscilerinin yani 10 No’lu
iskolunda calisan tim iscilerin 6z glicine dayanan bir sendikadir.
Herhangi bir siyasi parti ya da olusum ile baglantisi yoktur, sen-
dika Gyesi iscilerle ortak belirledigi ilkeler ve toplumsal degerl-
er dogrultusunda hareket eder. Ekonomik harcamalarini ve ihti-
yaclarini dayanisma yoluyla karsilar. Sendikanin ydnetiminde yer
alanlarin tamami iskolundaki iscilerdir ve Uyelerden herhangi bir
ayricaliklari yoktur. Dogrudan iscilerin yonettigi meclis, komite,
konseyler ile karar alma sUrecine tim iscilerin esit sekilde kati-
la-bilecedi bir sendikadir. Diger sari sendikalarda oldugu gibi
sendikaciligi bir meslek olarak gdérmez; Uyelerin secme, secilme
ve geri cadirma haklarini kullanmalarinin é6ndnd acar. Kararlari ve
bltcesi seffaf ve denetlenebilirdir.



Yeni kurulmus bir sendika olmasina ragmen UGyelerinin her tlrlG
soru ve sorunlarini ¢cézime kavusturabilecek kapasiteye, ye-
terli uzman kadroya sahiptir. isverenlerden, devletten herhangi
bir konuda emir veya tavsiye kabul etmez. Anayasa ve yasala-
rin iscilere tanididr haklarin hicbirinin zayi olmamasi icin sonuna
kadar micadele eder. Kazanilmis haklarin ilerletilmesi icin, diger
iskollarinda calisan iscilerle birlikte hareket etmeyi ve dayanis-
mayl dnemser.

BAGIMSIZ EMEK-SEN NE iCIN MUCADELE EDER?

1. 10 No’lu Ticaret, Blro ve Glzel Sanatlar iskolunda calisan
iscilerin kadrolu ve glvenceli calismasi, esit ise esit Ucret almasi
icin,

2. isci sagligi ve is glvenligi dnlemlerinin alinmasiyla olasi is
kazalari, cinayetlerinin 6nlne gecilmesi icin

3. iscilerin, aileleriyle birlikte insanca bir yasam strdUrebi-
lecedi miktarda Ucret ve yemek, yol, yakacak gibi sosyal haklar
almasi icin,

4. isci ailelerine Ucretsiz kurs ve sosyal etkinliklerle dayanis-
may! blydtmek icin,

5. iscilerin, kendisine, ailesine ve sevdiklerine zaman ayirabi-
lecegdi kadar, calisma sUrelerinin 8 saat olarak belirlenmesi icin,

6. Zorunlu mesailer ve is tanimina girmeyen her turlQ islerin
yaptirilmamasi icin,

7. isyerlerinde amir, ydnetici, patron ve diderlerinin onur
kirici, kicUk dUsUricl sdylemlerde bulunmasina, mobbing ve ta-
cize karsi citkmak icin,



8. Kadin 6zglrligu ve esitligini esas alarak, kadinlarin sendi-
ka organlarina aktif katilimi icin,

9. Dogaya, hayvan haklarina saygili, ekolojist bir anlayisin sa-
hiplenilmesi icin,

10. isciler arasinda etnik, mezhepsel, hemsehricilik, cinsiyet,
yas vb. Uzerinden yasanan ayristirmayi ortadan kaldirmak icin,

1. iscilerin sendikada s6z, yetki ve karar alma sireclerine
dogrudan katilimi icin,

12. Sendikamizin verecegdi egitimlerle iscilerin, sinif micade-
lesi tarih bilgisi ve bilinciyle kusatilmasi icin,

13. Mulcadeleyle kazanilmis haklarin gasp edilmesine engel
olmak icin,

14. TiS ile kazanilacak haklarin esit bir bicimde uygulanmasi
icin,

15. Sendika yénetimi ile Gye isci iliskisinin en demokratik hali-
ni uygulamak icin,

16. Kapitalizmin dayattigi rekabetcilik ve benmerkezciligin
yerine iscilerin dayanismasi ve birliginin tesis edilmesi icin,

17. Emegimizin sémurdlmesine karsi demokratik, 6zgUrlUkecU
ve dayanismaci bir sendika icin mUcadele ediyoruz.



SENDIKALI CALISMAK ANAYASAL GUVENCE
ALTINDADIR,
YASALDIR!

Anayasanin 51. maddesi butln iscilere; ekonomik, sosyal, hak
ve cikarlarint korumak, gelistirmek amaciyla, kimseden izin al-
maksizin, sendikalara Gye olma hak ve 6zgurligund tanimaktadir.
Anayasaya gore “Hic¢c kimse, sendika Uyeliginden ayrilmaya zorla-
namaz.” Anayasamizin 53. maddesi, butln iscilere ekonomik ve
sosyal durumlarini, calisma kosullarini dizenlemek amaciyla toplu
is s6zlesmesi yapma hakkini tanimaktadir. Turk Ceza Kanunu’nun
18. maddesine gdre; iscinin sendikaya Uye olmasini engelleyen
isveren 6 aydan 2 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Ayri-
ca sendikali olma hakkiniz uluslararasi glivence altindadir. Dev-
letin altina imza atarak kabul ettigi Uluslararasi Calisma OrgUti
(ILO) Sozlesmeleri de iscilerin sendikal hak ve &zgurlUklerini, is
glvencelerini teminat altina almistir.

BAGIMSIZ_ EMEK-SEN’E HANGi ISKOLUNDA
CALISAN iSCILER UYE OLABILIR?

Sendikamiza 10 no’lu Ticaret, Blro, Egitim ve Glzel Sanatlar
iskolunda calisan tim isciler Uye olabilir. E-Devlet Gzerinden ko-
laylikla hangi iskolunda calismakta oldugunuzu 6Jrenebilirsiniz.



BAGIMSIZ EMEK-SEN’E NASIL UYE OLURUM?

1. www.turkiye.gov.tr adresine girin ve bu sayfada sag Ustte yer
alan “Sisteme Giris” tusuna tiklayarak E-devlet sifrenizle giris

yapin.
2. Arama motoruna “isci Sendika Uye islemleri” yazin.

3. Acllan ekranda_a “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig”
basligi altinda “isci Sendikalari Uyelik islemleri” baglantisina
tiklayin.

4. Uciincl sayfada yer alan 555 Dosya numarali kisa adi Bagimsiz
Emek-Sen’i secip, “Uyelik Basvurusu” tusuna tiklayin. Acilan say-
fada ilgili alanlari (telefon numarasi, ad-res vb.) doldurun.

5. Cep telefonunuza SMS ile gelen dogrulama kodu bulunan
ekrana girerek, Uyelik islemi-nizi tamamlayin.

ONEMLI UYARI:
Cep telefonu mobil uygulamalari UGzerinden UGyelik islemleri
yapilamamak-tadir. Sendikamiza UGye olmak ic¢in bilgisayar ya da

cep telefonundan (google, yandex gibi) arama motorlarina
www.turkiye.gov.tr adresini yazarak giris yapmaniz
gerekmektedir.




SENDIKAYA UYE OLMAK iCIiN PARA
ODEYECEK MiYiM?

Hayir. Herhangi bir PTT subesinde 2 TL'ye E-devlet sifrenizi al-
maniz yeterli. Sifrenizi kaybet-tiginiz takdirde 4 TL'ye yenisini al-
abilirsiniz.

ISVEREN SENDIKA UYESI OLDUGUMU
OGRENIR Mi?

Hayir. E-Devlet sifrenizi kimse ile paylasmadiginiz takdirde
Uyeliginizi sadece siz ve sendika ydnetimi bilir.

ISVEREN E-DEVLET SiFREMI ISTERSE
NE YAPACAGIM?

Bu sifreyi istemek suctur. E-Devlet sifrenizin olup olmadigini dahi
kimsenin bilmesi gerek-memektir.

SENDIKA UYESi OLDUGUMDA AIDAT
ODEYECEK MiYiM?

Toplu s6zlesme imzalanmadigi slrece sendikaya aidat édemek
zorunda dedilsiniz ve Ucretinizden hicbir kesinti olmayacak.

KAC ISCI CALISAN BiR ISYERINDE
SENDIKALI OLABILIRIM?

Sendikali olmak icin bdyle bir sinir yok. Tek isci bile olsaniz sen-
dikali olabilirsiniz.



Ticaret, biiro, egitim ve giizel
sanatlar iskolunda c¢alisan tiim isci
kardeslerimizi, 6zellikle icinden
gecmekte oldugumuz salgin
déneminde derinlesen somiriye
karsi bu miuicadeleye ortak olmaya,
BAGIMSIZ EMEK SENDiKASI’nda
orgiitlenmeye cagiriyoruz.

Kurtulus yok tek basina,
va hep beraber ya hi¢bhirimiz!

Twitter: @bagimsizemek
Facebook: @bagimsizemeksen
Instagram: @bagimsizemek

Adres: Osmanagda Mahallesi, Genclik Sokak,
No: 5 D: 3 Kadikdy/ISTANBUL

lletisim no: O (544)729 77 69, O (507) 339 16 57



